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Eignungsprofil1

Den Interessenten an einer ehrenamtlichen Mitarbeit im Seniorenhaus sollten ihre persönlichen
Motive bewusst sein und es ist zu prüfen, welche Fähigkeiten in den Dienst eingebracht werden
können.

Persönliche Voraussetzungen für den ehrenamtlichen Dienst im Seniorenhaus:

· Kontaktfähigkeit und Kontaktfreudigkeit

· Bereitschaft zum regelmäßigen Einsatz

· Zuverlässigkeit

· Teamfähigkeit

· Physische und psychische Belastbarkeit

· Fähigkeit zum Zuhören

· Verständnis für die christliche Grundhaltung

· Einlassen auf eine Beziehung längerer Dauer

1 Grundlage: „Arbeitshilfe Soziales Ehrenamt im Altenheim“ der CKD (Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V.), Juli 2007, Baustein
III.2


